OGLOSZENIE O NABORZE
Zarzad Stowarzyszenia ,Krolewski Gaciniec Podlasia”
ogtasza nabér kandydatéw na riiej wymienione stanowiska
w Biurze Stowarzyszenia ul. Biatostockiej 23, 166302 Dobrzyniewo Due:

I. Kierownik Biura — koordynator realizacji Lokalne j Strategii Rozwoju

1. Podstawowe funkcje wykonywane na stanowisku:

1.1. Kierowanie Biurem Stowarzyszenia oraz sprawogpieczy nad majkiem Stowarzyszenia, a w
szczegolnéci:

a) prowadzenie dokumentacji Czionkdéw Stowarzyszeniaz ogromadzenie aktéw prawnych
regulupcych dziatalné¢ Stowarzyszenia,

b) przygotowywanie tematyki i materiatdw na posiedaemiadz Stowarzyszenia,

c) obslug: organizacyja posiedzé Zaradu Stowarzyszenia i Walnego Zebrania Czionkéw oraz
Rady,

d) kierowanie dzialalngia Biura,

e) opracowywanie materiatéw informacyjnych i problenyaW z zakresu dziatania Biura,

f) sprawowanie nadzoru i kontroli nad funkcjonowanigiura,

g) podejmowanie dziatamapcych na celu pozyskangeodkoéw pomocowych, dotacji buetowych,
dotacji z budetéw jednostek samadu terytorialnego i z innych deginych funduszy na
realizacg zada Stowarzyszenia.

h) sktadanie sprawozdaPrezesowi, oraz Zasdowi i w miak potrzeb Walnemu Zebraniu Czionkéw
z dziatalndci Biura,

i) realizowanie innych zadaleconych dodatkowo przez Prezesa Zdwaub Zarad,

1.2. Realizowanie uméw zawartych przez Stowarzyisze®amorgdem Wojewddztwa Podlaskiego
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskiattata 2007 - 2013:

- na wdraanie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Kwidki Gaciniec Podlasia,
- na dofinansowanie funkcjonowania Lokalnej Grijgiatania,

- na,Wdrazanie projektéw wspotpracy”,

w szczegOlrigi:

a) organizowanie i przeprowadzanie konkurséw nabgnioskow w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju,

b) udzielanie porad oraz pomocy w przygotowywaniu \skawdla potencjalnych beneficjentow,

C) przygotowanie i koordynowanie dziétawiazanych z nabywaniem uméggosci i aktywizach
cztonkdw oraz mieszka&dw z obszaru dziatania Stowarzyszenia,

d) przygotowywanie oraz koordynowanie projektospatpracy,

e) przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie ftjpkowania LGD oraz projektéw wspotpracy,

d) przygotowywanie wnioskéw o ptat§to

2. Wymagania minimalne:

a) wyksztalcenie wysze

b) staz pracy minimum 10 lat na stanowiskach kierowniczych

c) doskonata znajoné6 zasad funkcjonowaniodkéw pomocowych zwrzanych z rozwojem
obszardw wiejskich,

d) doswiadczenie we wdeaniu i w rozliczaniu projektéw wspétfinansowanyzasrodkéw UE, ze
szczegOllnym uwzgtnieniem Programu LEADER+ oraz Programu RozwojsZabow
Wiejskich na lata 2007- 2013,

e) obywatelstwo polskie,

f) posiadanie pelnej zdoléa do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy

g) niekaralnd¢ za umyine przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo
skarbowe,

h) prawo jazdy kategorii B,

i) dysponowanie samochodem osobowym do cel6ubskych.

3. Wymagania paadane:

a) umiegtnos¢ obstugi komputera oraz oprogramowania biurowedw®f

b) umiegtnos¢ obstugi sprztu biurowego,

c) mile widziana znajomig jezyka urzdowego UE



Il. Ksi eggowa - pracownik Biura 1/2 etatu
1. Podstawowe funkcje wykonywane na stanowisku:
1.1. Obstuga Biura, a w szczeg&lob
a) prowadzenie sekretariatu Biura,
b) prowadzenie kggowasci oraz obstugi kasowej Stowarzyszenia,
c) prowadzenia spraw kadrowych Biura, w szczeg&dno
- prowadzenie dokumentacji kadrowej, w tym zgtdsde ubezpieczespotecznych,
- prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw,
- prowadzenie listy obecsa,
d) obstuga administracyjno-gospodarcza posigdeganow Stowarzyszenia: Zadu, Wlanego
Zebrania oraz Rady,
e) prowadzenia spraw gospodarczych Biura datggeh w szczegolnei:
- konserwaciji i utrzymania w czysiti pomieszcze biurowych,
- zaopatrzenia Biura,
f) prowadzenia archiwum Stowarzyszenia,
g) prowadzenie rejestru spraw i zakladanie odpowiddtgczek.

1.2. Rozliczanie finansowe operacji realizowanywchamach umow zawartych przez Stowarzyszenie

z Samoradem Wojewddztwa Podlaskiego finansowanych z ProgréRozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007 - 2013:

- na wdraanie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Kvdki Gaciniec Podlasia,
- na dofinansowanie funkcjonowania Lokalnej Grigmratania,

- ha,Wdrazanie projektéw wspotpracy”,

1.3. Pomoc w przeprowadzaniu konkurséw naboru widiwsw ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

1.4.Udzielanie porad oraz pomocy w przygotowywaniu shkiovdla potencjalnych beneficjentéw.

1.5. Organizowanie szkale spotka z mieszkacami z obszaru dziatania Stowarzyszenia.

2. Wymagania minimalne:

a) wyksztatcenie minimundrednie zawodowe - ekonomiczne

b) staz pracy minimum 10 lat na stanowisku ¢ggpwej

C) znajomd¢ zasad prowadzenia petnej¢gowasci z uwzgkdnieniem prowadzenia
rachunkoweci stowarzysze

d) doswiadczenie w rozliczaniu projektéw wspétfinansowealmgesrodkow UE, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem Programu LEADER+ oraz Programu RozwojsZabow Wiejskich na lata
2007- 2013,

e) obywatelstwo polskie,

f) posiadanie pelnej zdoléa do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy

g) niekaralnd¢ za umylne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przesgpstwo
skarbowe,

h) prawo jazdy kategorii B,

i) dysponowanie samochodem osobowym do cel6ubskuych.

3. Wymagania paadane:

a) znajoma¢ programu ksigowego RAKS

b) umiegtnos¢ obstugi komputera oraz oprogramowania biurowega©f

C) umiegtnos¢ obstugi sprztu biurowego.

lll. Oferty kandydatéw na w/w stanowiska powinny zawierag¢:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy

3) odpowiednio od stanowiska kserokogiyplomu uk@éczenia studiéw wiszych lub szkohgredniej,

4) kserokopi prawa jazdy kat. B,

5) kserokopie dokumentow potwierdgajch sta pracy oraz déwiadczenie i wiedg kandydatéw
(Swiadectwa pracy, zaviadczenia),

6) cdwiadczenie o posiadaniu petnej zdaloiado czynnéci prawnych oraz korzystaniu
Z pehni praw publicznych,

7) cdwiadczenie o niekaraldoi za umylne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub
umyslne przestpstwo skarbowe,



8) kserokopi dowodu rejestracyjnego potwierdzeggo posiadanie samochodu osobowego lub
oswiadczenie o dysponowaniu samochodem,
9) cdwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowychlu
przeprowadzenia naboru, zgodnie z ugtawinia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, zrp@m.).

IV. Termin i miejsce skfadania dokumentow:

Oferty naley sktad& w terminie do terminie 21 sierpnia 2009 r.do godz. 15.30 w
zamknitych kopertach z podanym adresem zwrotnym i odedmim dopiskiem,Nabér na
Stanowisko Kierownika Biura — koordynatora realizagi Lokalne]j Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Krolewski Gdciniec Podlasia” lub ,Nabdér na Stanowisko Ksiegowej —
pracownika Biura Stowarzyszenia Krdlewski Gdciniec Podlasia” osobscie w sekretariacie
Urzedu Gminy Dobrzyniewo Die ul. Biatlostocka 25 lub poezha adres: Stowarzyszenie Krolewski
Goéciniec Podlasia, ul. Bialostocka 23, 16 — 002 Dgbiewo Due (decyduje data stempla
pocztowego).

Zgtoszenia kandydatow ztone po terminie, w sposéb innyzrakreslony w ogtoszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nigdlp rozpatrywane.

Stowarzyszenie nie odsyta zemych dokumentéw. Po zakezeniu procedury naboru
zostam one przekazane do Archiwum.

Zard Stowarzyszenia

Dobrzyniewo Due, 2009-08-06



